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PHASES DU PROJET 

1

2 •Chantier conduit en // 

avec la DOP

•D.programmatique

•D. opérationnelle 

•Chaine de performance  

Simulation par des 

programmes

•Traitement des cas 

spécifiques 3

4

La naissance d’un outil de pilotage 

des programmes. 

DEVELOPPEMENT

CONCEPTION 

TEST

SIMULATION 



POURQUOI UN SI PERFORMANCE

Le SI performance va permettre de

répondre aux questions suivantes :

• Comment visualiser la chaine de
déclinaison de mon programme ?

• Comment assurer un dialogue de
gestion avec les différents acteurs de
mon programme ?

• Comment assurer un reporting sur la
réalisation des objectifs et les
indicateurs qui lui sont rattachés ?



Visualiser l’arbre de déclinaison du programme 

Le responsable de 
programme connecté sur le 

système d’information 
peut visualiser l’arbre de 

déclinaison



UN OUTIL DE PILOTAGE DES PROGRAMMES

PRODUCTION RAPPORTS 

PERFORMANCE

OUTIL DE GESTION 



UN OUTIL DE SUIVI DE LA PERFORMANCE

Objectif stratégique 

• Indicateur de performance 1  
• Indicateur de performance 2
• Indicateur de performance 3

PROGRAMME 

• Objectif stratégique 1
• Objectif stratégique 2 

PERFORMANCE

• RESULTAT OBTENU

ACTIVITES

• COMBINAISON DES 
RESSOURCES



OUTIL DE MESURE DE LA PERFORMANCE

05

04

03

02

01

PERFORMANCE

ECART PAR % LA CIBLE 

MESURE RESULTATS

CALCUL DES 
INDICATEURS

RECHERCHE 
INFORMATION  



MIEUS GERER LEA 

CAMPAGNE DE 

COLLECTE DES 

INDICATEURS 

DIALOGUE 

GESTION

GESTION DES 

PRIORITES 

VISIBILITE SUR LA 

CHAINE DE 

RESPONSABILITERESPECT 

DU 

PLANNING 

COMMUNICATION 

SE FOCALISER SUR 

L’OBJECTIF

CHARTE DE 

GESTION 

ORGANISATION DU 

TRAVAIL

LIEN 

BUDGET

SUIVI DES 

INDICATEURS

GESTION 

DU TEMPS



I

VISIBILITE SUR LA 

CHAINE DE 

RESPONSABILITE


