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PLAN ACTION - EXERCICE 2022

Changement voulu pour 2022

............ AXE 1 : FORMATION

OP 1 :Renforcer le dispositif de
la formation/ Développer les
compeétences des acteurs

U En 2022 une nouvelle orientation a été adoptée pour l'axe
formation traduite par la nécessité :
Choix des thématiques prioritaires par % a I'lavancement
de la mise en place de la LOB
Elaboration des fiches modules pour chaque action de

formation

Adoption de formats ( ateliers actions)

Ciblage de la population a former aux thématiques

Synchronisation du Timing de la formation

Recours aux formateurs GBO agréés



PLAN ACTION - EXERCICE 2022  --------m--- AXE 1: FORMATION

= Les orientations préconisées de la gestion de la formation pour 2022 n’ont été
que partiellement déployées principalement concernant :

- Les formats des formations
- Les fiches modules

Les plans de formation méritent plus.de concertation
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Modules dispensés
Concepts GBO
GBO et LOB

DOP
Documents de performance
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Charte de gestion o
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Regles de gestion a
CHD I

Controle interne

Audit interne

UGBO
RSP  RUO RéfProg Chargés AF

Février - Mars
1590 participants
Avril - Juin
1568 participants
Juillet - Septembre
455 participants
Octobre - Décembre

1090 participants

FORMATION



PLAN ACTION - EXERCICE 2022

Changement voulu pour 2022

............ AXE 2 : COMMUNICATION

OP 2 :Développer la
communication sur la GBO

O En 2022 l'unité centrale GBO a continué la mise en
ceuvre du plan de communication

Organisation des rencontres et événements

Communication évéenementielle (communiqués -
breves - info flashs ....)

Stabilisation du site GBO et développement du
contenu

Rédaction d’articles

Elargissement de la communauté de la page facebook



PLAN ACTION - EXERCICE 2022  ---—------

Organisation des événements

= Organisation de 5 réunions périodiques des UGBO

= Organisation d’un atelier sur I'opérateur public le 06 juin
2022 (Réflexion sur le cadre juridique -réflexion sur la
relation RDP-opérateur public-actualisation de la note

d’orientation sur 'opérateur public)

AXE 2 : Communication

Production et publication

Plus que 50 communiqués sur le site GBO

Rapport d'activité de l'unité GBO centrale (57 réactions -
32 partages)

Plus que 60 documents de performance sur le site GBO
Plus que 50 actualités sur la page facebook

Création de + 15 designs sur la page Facebook

Cinq rapports - UNICEF (wash - éducation - Heath -

protection sociale —genre)

= Recueil sur les régles de gestion (Ar-Fr)

= Plusieurs rapports (Ar-Fr) dans la rubrique lecture

diverse du site GBO
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= leéreréunion du 02/02/2022 a la banque s
nationale des génes

Rencontres UGBO sectorielles
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4éme réunion du 18/10/2022 a l'institut

supérieur des études touristiques de Sidi Dhrif

= 3éme réunion du 18/05/2022 a l'institut supérieur -
des cadres de I’enfance




Atelier sur I’Opérateur public
A l'institut BESMA, 6 juin 2022




PLAN ACTION - EXERCICE 2022 ----- Axe 3: LA MISE EN OEUVRE DE LA GBO

OP 3 : Progresser dans I'ancrage de la GBO

L En 2022 l'unité centrale GBO a continué a appuyer :

L'amélioration de la gouvernance de la GBO
L'amélioration de la qualité des documents de performance
Le déploiement du dialogue de gestion

Changement voulu pour 2022 L'intégration de la dimension genre dans les cadres de

performance des missions

L'opérationnalisation du SIP



APPUI A LAMELIORATION DE LA GOUVERNANCE DE LA GBO

= 23 unités ont des chefs UGBO nommeés ( dont 07 sont chargés d’autres dossiers)

= 10 missions qui ont des comités suivi et évaluation opérationnels
= 5 comités de pilotage des programmes officiellement nommeés

= 15 comités BSG créés par arrété ministériel

= 88 RDPs officiellement nommés
= 11 RSPs officiellement nommeés

= 10 RUOs officiellement nommés




APPUI A LAMELIORATION DE LA QUALITE DES DOCUMENTS DE PERFORMANCE

= Elaboration des canevas PAP23 et RAP21
= Elaboration des guides PAP et RAP

= 29 réunions organisées sur les documents de performance

= Non respect des délais
= Non respect des canevas pour certaines missions




APPUI A LA FORMALISATION DU DIALOGUE DE GESTION ET AU
DEPLOIEMENT DE LA CHARTE DE GESTION

= Elaboration d’une note pour le déploiement de la charte de gestion

= accompagnement de 'UCGBO a permis d’animer.des ateliers de formation
sur la charte de gestion

I'objectif n’a pas été atteint







Intégration de la dimension genre dans les politiques publiques et dans

le budget

= Partage de la vision et du plan d’action BSG

= Rencontres avec les ministeres pour présenter le plan d’action national de la mise
en ceuvre BSG 2022-2030
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Intégration de la dimension genre dans les politiques publiques et dans

le budget

= Actualisation de la note d'orientation BSG = 15 comités BSG officiellement crées par décision
= Canevas fiche BSG actualisé ministérielle
= Menu dédié a la BSG ajouté dans le site GBO = 06 comités BSG dont la composition est arrété et la
* Production d’une vidéo de sensibilisation sur la note décision en cours de signature

d’orientation BSG = 02 compositions des comités non encore réalisées (MAE

+ Mission développement)

= Ateliers et formation sur plusieurs thématiques liées au

genre, statistiques genrées, fiches BSG, gouvernance Q%r’
o

BSG, meilleures pratiques internationales sur la

nomenclature sensible au genre

= Fiches BSG suffisamment élaborées

= Assistance et accompagnement pour I’élaboration des .. ]
pour les missions pilotes

fiches BSG

= Validation des fiches BSG par les
comités de pilotage BSG

= Affinement des travaux en atelier action




Opérationnaliser SIP

= Des réunions de la TASK force avec des ministéeres sur le

SIP ont essayé de renforcer la démarche pour la
formalisation du dialogue de gestion et le déploiement
de la charte de gestion, les travaux de la TASK force ont
permis d’induire un effet d'entrainement et de
capitaliser sur des expériences réussies

Malgré I'accompagnement assuré par 'UCGBO , il reste
du travail a faire sur le SIP au niveau de plusieurs
ministéres (formation — opérationnalisation)

La formation sur le SIP doit prendre un format atelier et
simulation directe sur I'application

Les missions peuvent déployer le SIP dans sa version

actuelle

* 04 missions ( Affaires sociales — sport et jeunesse —

Femme —-Enseignement supérieur), qui ont pu avancé
dans la manipulation du SIP et l'actualisation des

informations de performance
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Communication
Sensibilisation
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GBO
BSG
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Appui a la mise en oeuvre de la
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Renforcement des capacités en GBO

Modules d Gestion du
e { GBO ET LOB J changement
sensibilisation

Déploiement du dialogue de
gestion E
Documents de
|\{|O(.1U|.GS { performance ] { 3
prioritaires

Conduite de [ Controle J
changement interne

FORMATION

Démarrage formation a
partir de janvier 2023

Suivi trimestriel de I'exécution du plan de formation

Plan de formation
transmis avant le 31-12-

2022

formation

> Profils participants en adéquation avec le theme de

Formations sous forme d’ateliers (fiches modules)




COMMUNICATION / SENSIBILISATION

DOCUMENTS DE
PERFORMANCE

Elaboration d’un guide sur le e Production d’une note

dans les délais

Elaboration d’un guide sur La performance

mise en ceuvre de la BSG » Recherches sur les expériences
comparées en matiére de la

nomenclature budgétaire

PUBLICATION RAPPORTS

¢ Production de notes

* Publication des annexes du projet de LF . :
d’orientation sur le cadre

e Publication de tous les documents en , . ..
stratégique et opérationnel, les

rapport avec la réforme GBO .. .
inidcateurs, les opérateurs,

CDMT, SI

CAPSULES VIDEO

* Dépenses sensibles a I'enfant

* Dépenses sensible au genre

* Audit de performance



Mise en oeuvre de la BSG

Déploiement des plans
d’action sectoriels

* Comité BSG
* Approfondissement des fiches BSG

pour l'identification des activités

Expérimentation de la
nomenclature sensible au genre

* |dentification dépenses/activités sensibles

au genre




Appui a la mise en oeuvre de la GBO

01

* Déploiement du dialogue de gestion au niveau de I'ensemble des programmes

des 5 missions pilotes (MAS - Equipement — Tourisme - Commerce — Justice)

02

@ * Déploiement S| performance




Pilotage de |la réforme GBO

Appui a la composante Budget Appui a la composante Contréle

e Evaluation CHD

e Contribuer a la finalisation du Sl cible s , . .
* Appuia I'expérimentation du Cl

* Appuia la finalisation des textes d’application de la LOB

Appui a I'audit de performance

e (Cadre de référence




MERCI POUR VOTRE ATTENTION




