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FACE A CHAQUE IMAGE :

EXPRIMER VOTRE RESSENTI EN QUELQUES MOTS
MAXIMUM UNE PHRASE



BUT DE L’ ATELIER

DECLINAISON DU PANIIG EN

PLANS D’ACTIONS

Adopter une Démarche

Cohérente afin d’assurer un
g_;r( chainage logique entre Effets du

PANIIG — Objectifs, Activités et

Indicateurs des Programmes

DECLINAISON DE LA
LOI 58-2017 EN

PLANS D’ACTIONS

Adopter une Démarche Cohérente
afin d’assurer un chainage logique
permettant d’intégrer les mesures
de la loi 58-2017 au niveau des

Activités des Programmes



Organisation des Ateliers

E@ Outils d’Animation des
Ateliers

Approche de .

® Déclinaison en plans
d’'action au sein des
programmes :
* du PANIIG
* delaloi 58 — 2017
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Outils d’analyse utilisées afin
—= d’'établir une cohérence entre les
— objectifs strategiques et le plan
d’action




EFFETS DU PANIIG 2016- 2020

Un systeme de redevabilité ceuvrant a I’élimination de toutes les formes
EFFET 1 de discrimination et de violence a I’égard des femmes dans les lois et
dans la pratique

Accroitre la représentativité et la participation effective des femmes

EFFET 2 tunisiennes dans les organes, conseils élus, structures et postes de
décision au niveau national, régional et local

Des politiques garantes de 'autonomisation économique et financiere
EFFET 3 des femmes et le droit a un travail décent et a un salaire égale

Politiques publiques, plans de développement et budgets intégrant
I’approche genre

EFFET 4

EFFET 5 Plan de communication national en matiére du genre

EFFET 6 Femmes, paix et résiliences aux changement climatiques
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ETAPES A SUIVRE POUR LA DECLINAISON DU PANIIG ET DE LA LOI 58-2017
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Déclinaison des
Objectifs
Stratégiques du
PANIIG en Objectifs
Opérationnels
(Globaux)

Relier les Objectifs
Opérationnels aux
Objectifs
Stratégiques au
Niveau de chaque
Programme en
I’adaptant

Décliner les
Objectifs
Opérationnels en
Mesures/ Activités
au Niveau des
Programmes

Opérationnaliser
les Activités

Identifier les
Indicateurs de
Résultats et les

Indicateurs

d’Activités




APPROCHES ET OUTILS DE DECLINAISION DU PANIIG EN PLANS D’ACTION

Déclinaison des Déclinaison des

B e - S o Identification
Objectifs Strategiques objectifs opérationnels des indicateurs
[du PANNING en en Activités
Objectifs Opérationnels
~xechercher
adéquation entre *Reformulez les

*Reformuler les objectifs opérationnels objectifs opérationnel

Effets du PANIIG PANIIG et objectifs genre en problemes «Identifier les

en Problemes stratégiques des rechercher les - Opérationnaliser les i it g

*Rechercher les programmes causes racines Activités In ICI? ?UVS e

causes directes a « Relier les objectifs spécifiques au resuftats

chaque probléme opérationnels du programme * Prioriser les activités g

- Considérer les PANIIG en les adaptant *Reformulez les en fonction de _Idg_ntlftler les

causes directes aux objectifs causes racines sous critéres :;l '(‘if_’i _et:yrs

comme étant des stratégiques/objectifs forme d'activités présélectionnés activites

objectifs opérationnels des prioriser les activités

opérationnels programmes

(globaux)
\ J \C _ "

Relier les ObJeCUfS Opérationnaliser )
2 opérationnels aux et Prioriser

L Objectifs stratégiques SWOT/Arbre a probleme/

Arbre a Problémes/

Arbre & Objectifs des programmes 5 P/ Arbre &

Solutions/CQQCOQPP/
Matrice D’EISENHOWER




OUTILS D’ANIMATION / SUPPORT ET ACTIVITES

Etape 1 : Déclinaison des
Objectifs Stratégiques du
PANNING en Objectifs
Opérationnels

Animation : WORLD COFFEE
Support : Maquette Arbre a
problemes/ Arbre a Objectifs,
Post it

Etape 2 : Relier les objectifs
opérationnels aux objectifs
stratégiques des programmes
Animation : Boule de neige
Supports : PAPs....

|

Etape 3 : Declinaison des
objectifs opérationnels en
Activités
Animation : Boule de neige
Supports : Arbre a problemes/
5 P/ Arbre a, post-it
Quiz, Canevas préetablis sur
Excel

o

Etape 4 : Prioriser et
opérationnaliser les Activités
Animation : Boule de neige
Supports : CQQCOQPP/
Matrice D’EISENHOWER
post-it, Canevas préétablis

Etape 4 : Identification des
indicateurs
Animation : Boule de neige
Supports : Canevas préetablis
sur Excel




DECLINAISON DU PANIIG EN PLANS D'ACTION ET
DE LA LOI 58-2017 AU SEIN DES PROGRAMMES

EFFET 1 : Un systeme de redevabilité ceuvrant a I'élimination de
toutes les formes de discrimination et de violence a I'égard des
femmes dans les lois et dans la pratique

EFFET 2: Accroitre la représentativité et la participation effective
des femmes tunisiennes dans les organes, conseils élus, structures
et postes de décision au niveau national, régional et local



Pour PEFFET 1 : 7 Etapes : Combiner avec Loi 58 - 2017
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Etape 1 : Déclinaison des Objectifs Stratéegiques du PANNING en Objectifs Opérationnels

Formuler les Effets Transformer les causes

IdentifleFCalises Directes en Objectifs
let 2 sous forme de Directes/Racines J

Problemes opérationnels

WORLD COFFEE/
BOULE DE NEIGE

Les nouveaux groupes ainsi
Pour chaque table, un constitués disposent d’'un

référent  volontaire  est temps de restitution des
échanges précédents par le

Phases

Arbre a
Problémes/A o
Objectifs

Les participants se
répartissent de facon

aléatoire, mais éequilibrée

2_1“ entre les  différentes designe.
: o ' ' ( )’f’ tetdunt donné
X ] tables pour identifier les AU bout du temps imparti (/’re erent ot ¢ n 1emps Conne

sur le Poster de I'Arbre a changer de table, sauf le les éléments du groupe
3 Probleme / L'Arbre a référent qui restituera ainsi précédent.

Obiectifs les échanges du premier Procéder par la suite a une
: groupe au second. restitution synthétique des

échanges par les référents

L ici invité our échanger et compléter
Causes et les Objectifs Tles participants sont invités P g P




Etape 2 : Relier les objectifs opérationnels aux objectifs stratégiques des programmes

s

Sélectionner les
Ohiect;

-Examiner les problémes

enre de la mission et des . L - i
gr amm Examiner les Objectifs Relier les objectifs Reformuler les obiectif
programmes Stratégiques et les opérationnels retenus ‘et liss elo)Eeiis
o S opérationnels généraux en
- Sélectionner si nécessaire Acivitesides it objectifs : les adaptant au contexte du
onn ece programmes stratégiques auxquels ils P
les objectifs opérationnels se rapportent programme

pertinents parmi  ceux
identifiés en Etape 1
| | | |



BOULE DE NEIGE

Rassembler ensuite les Rassembler ensuite les
Chague participant participants_ par binbmes pa_rticipant§ par groupe de 4
2‘_1‘ dispose d'un  temps du méme ministere. /pws 8 (fusion de 2 groupes
X oour  élaborer  ses Chaque binéme dispose O e 4).
réponses a la question. _K ‘ _;\ alors d’un temps_ pour Chaque groupe de 8 choisit
reformuler pour arriver a un (ou deux) porte-parole
une réponse commune qui va (vont) présenter la

sur une nouvelle feuille. réponse au groupe complet.




Problemes

- Transformer les Objectifs
Opérationnels en
Probléemes

Arbre a Problemes/
a Solutions /5P

-ldentifier les causes
racines propres en lien
avec les problemes
genre des programmes :
«A partir des PAPs et
autres documents,
établir une analyse

SWOT, 5P, Arbre a
problemes

[
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Transformer les causes
en solutions : Arbre a
Solutions
Les classer par Familles

Classer les solutions par
Familles

Boule de Neige




Etape 4 . Déclinaison des Dispositions de la Loi 58-2017

Phases Identifier les Classer les mesures
Mesures par Mission par Famille




Etape 5 : Déclinaison de I’Effet et Dispositions de la Loi 58-2017. Combinaison

Compléter les activités Classer les Activités

. Classer les mesures
de I’Etape 3 par celles par Famille et

par Famille

Phases

de I'Etape 4 Mesures




Etape 6 : Opérationnaliser et Prioriser les Activités

Phases

Opérationnaliser

CQQCOQPP/ Matrice

D’EISENHOWER



Types Indicateurs
d’Activités

Canevas BOULE DE NEIGE




